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AMB grundades 1946 och är familjeägt i tredje generationen. Det startade som en bakelit­
fabrik som via lyckade investeringar i formsprutning av termoplast, vakuummetallisering 
för speglande ytor och avskärmning, helautomatiska lackeringsanläggningar och ren­
rumsproduktion för medicintekniska produkter har vuxit och idag har medicinteknik som 
sitt absolut största affärsområde.

AMB har i flera generationer haft en jordnära 
och långsiktig inställning, och ansvars­
tagande har alltid varit en del av vår 
företagskultur. Som företag har vi 
en viktig roll att spela i arbetet 
för en hållbar utveckling och vi 
fortsätter se att förväntningarna 
på våra insatser ökar. 

Hittills är det mest från 
nya och potentiella kunder, 
men även från befintliga och 
framtida medarbetare och 
samhället noteras ett allt större 
intresse. Detta gäller inom många 
områden, såsom frågor kring socialt ansvar, 
affärsetik och ansvarsfullt resursutnyttjande, 
men även vid utveckling av nya produkter 
och processer. 

AMB OMFATTAS INTE av kravet på hållbarhets­
redovisning, men vi vill ändå i denna rapport 
dela med oss av våra utmaningar och bidrag 
i arbetet för att nå en hållbar utveckling. 

Vi befinner oss mitt uppe i arbetet med 
att bygga ut våra lokaler samt anlägga en 

stor solpark på AMB:s mark. Parallellt med 
detta arbetar vi med en ansökan om ett 

utökat miljötillstånd för att möjliggöra 
fortsatt långsiktig tillväxt. Dessa 

aktiviteter kommer att prägla 
arbetet på AMB även nästa år 
och innebär möjlighet för oss 
att förbättra förutsättningarna 
för ytterligare insatser. 

ÅRETS RAPPORT ÄR den sjätte 
i ordningen och rapporterna blir 

ett kvitto på hur långt vi kommit i 
hållbarhetsarbetet, samtidigt som den 

kommunicerar vårt arbete till våra kunder, 
medarbetare och andra intressenter. Dess­
utom fungerar rapporten som ett verktyg för 
att driva på hållbarhetsarbetet genom att vi 
varje år sätter upp nya mål. Förra året fick vi 
även vårt hållbarhetsarbete värderat till silver 
av EcoVadis, vilket inspirerar oss att sikta 
vidare mot guld.

Inledning
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Under bokslutsåret har våra samarbeten 
med befintliga kunder ytterligare fördjupats 
med start av flera nya kundprojekt. Vårt 
långsiktiga arbete med att etablera goda 
relationer med nya kunder är fortsatt fram­

gångsrikt och vi erhåller kontinuerligt 
projekt från nya samarbetspartners. 

Särskilt glädjande är att vår 
affärsmodell som inkluderar 
rådgivning avseende hållbar­
het i samband med produkt­
utveckling är så framgångsrik 
och ger resultat.

Vårt dominerande område 
medicinteknik kännetecknas, 

som tidigare, av långsiktighet, 
stabila kundrelationer, långa pro­

duktlivscykler, lågt konjunkturberoende 
och mycket höga kvalitetskrav. 

UNDER SLUTET AV året har material- och 
komponentbristen i stort sett normaliserats 
vilket medfört att flera kunder åter lägger 
beställningar med kort tidshorisont. Tack 
vare vår flexibla organisation och vårt nära 
samarbete med kunderna har vi lyckats möta 
förändringar i efterfrågan.

Resultatmässigt blev även det här året 
ett rekordår även om omsättningen inte 
uppnådde vårt högt satta tillväxtmål. Gläd­
jande nog ökar även resultatet tack vare ett 
allt högre maskinutnyttjande i en alltmer 
automatiserad tillverkning.

VÅR PRODUKTIONSKAPACITET ökade genom 
såväl ersättningsinvesteringar som utökning 
med nya maskinceller. För att kunna fortsätta 
vår framgångsrika resa genomför vi just 
nu de största investeringarna i företagets 
historia. Under året har en utökning av pro­
duktionslokalerna i Broakulla med 5500m² 

inletts som förväntas tas i bruk under våren 
2024. Parallellt pågår även uppförande av en 
solpark på 20 000 m² vilket kommer innebära 
att företaget blir självförsörjande på el till 
25–30%. Beslut har även fattats om ytterli­
gare investeringar i maskinceller vilka nu är 
under tillverkning..

Arbetet med att bevaka utvecklingen 
inom materialområdet fortsätter då vi genom 
vårt kunnande och våra processer ser oss 
som en viktig länk mellan våra kunder och 
våra materialleverantörer.

Tomas Magnusson
vd

Hållbarhet är ett vidare begrepp än bara 
energi, utnyttjande av naturresurser och 
utsläppsnivåer. Det handlar även om lång­
siktighet, uthållighet och en generations­
överbryggande tanke. Precis som en skogs­
ägare planterar plantor som ska växa en 
mansålder innan träden kan skördas, har ett 
sunt tillverkande företag också en långsiktig­
het och en framförhållning. 

När du inte är ute efter snabba vinster, 
tar du helt enkelt bättre beslut som inte bara 
gynnar vårt närområde och vår omgivande 
miljö, utan även miljön i ett större perspektiv 
och därmed kommande generationer. Det är 
så vi vill ta ansvar.   

AMB STARTADES 1946 ett par hundra meter 
norr om dagens fabrik. Då var det vattnet 
i Lyckebyån som var kraftkällan och som 
genererade energi till värmeelementen på de 
första bakelitpressarna. Materialet bakelit och 
andra fenolhartser använde ofta trämjöl som 
fyllmedel och var därmed delvis biobaserade.

Idag, över 75 år senare, drivs AMB åter av 
100% »grön el« och inom kort börjar vi ännu 
en gång att producera egen energi, nu i form 
av solkraft. Vi letar även aktivt tillsammans 
med våra kunder efter biobaserade material 
och andra lösningar för att göra ett så litet 
klimatavtryck som möjligt. Med avstamp i 
historien, med siktet inställt på framtiden.

Sedan januari månad jubileumsåret 2021, på­
går en artikelserie som vi publicerar på våra 
Facebook- och Instagramkonton. Där tar vi 
upp små och stora händelser, succéprodukter 
såväl som mindre lyckade satsningar, 
om- och nybyggnationer – och inte minst 
människor som har kommit och gått genom 
åren. Följ oss gärna!

Några ord från vd Ett historiskt perspektiv

» �Vi genomför just nu de 
största investeringarna  
i företagets historia.

52
artiklar har hittills  

publicerats. Scanna 
koden för att komma 
till Instagramflödet 

med taggen  
#amb75år, eller följ 
oss på Facebook.

EN ARTIKELSERIE  
OM VÅR RESA
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Detta är AMB VÅRA 4 MARKNADSSEGMENT

AMB är verksam som underleverantör 
till kunder inom branscherna medicin­
teknik, elektronik och verkstad. Det ut­
talade syftet är att producera polymera 
produkter som på olika sätt bidrar till att 
förbättra människors liv och välmåen­
de. Målgruppen är kunder vars produk­
ter är komplexa och som ställer höga 
krav på projektstyrning, kvalitetssäkring 
och stabila processer. Kunderbjudandet 
är brett och omfattar projektledning 
och support av produktutveckling/de­
sign av polymera detaljer från skiss till 
tillverkning av färdig produkt.

AMB HAR ETT komplett erbjudande 
in-house från produktidé och design 

till volymtillverkning och logistik med 
bland annat projektledning, verk­
tygsframtagning, kvalitetssäkring, 
validering och mätning.

Bland tillverkningsprocesserna och 
förädlingsstegen finns bland annat 
formsprutning, ytbehandling, pakete­
ring, märkning och sammanfogning 
av polymera produkter, ofta med hög 
grad av automation. Ytbehandlingen 
är funktionell eller dekorativ och sker 
genom metallisering, lackering, tryck 
och etsning eller en kombination av 
dessa processer. Även formsprutning 
och montage i renrum, med kontrolle­
rade förhållanden vad gäller partikel­
mängd och miljö, erbjuds. 

STRATEGIN BYGGER PÅ ett ansvars­
fullt och långsiktigt samarbete med 
kunderna. Genom hög kompetens, 
stabila processer och en hög servi­
cenivå ska AMB hjälpa kunder att nå 
sina mål. 

Företagets produktionsanläggning 
i Broakulla i sydöstra Sverige omfattar 
snart cirka 20 000 kvadratmeter. Före­
taget har även säljkontor i Falkenberg 
och i Nora. Under verksamhetsåret 
2022/23 var medeltalet anställda 202 
personer.

MEDTECH

Medtech är AMB:s 
största affärsområde 
och det är indelat i 
två undergrupper: Ut­
rustning och Engångs­
artiklar. Formsprutning 
och högautomatiserat 
montage i renrum 
är nyckelprocesser­
na i produktionen av 
engångsartiklar för 
medicinskt bruk.

FUNCTIONAL 
DESIGN 

Detaljer där formstabi­
litet och/eller ytfinish är 
kritisk för slutproduk­
tens funktion. Lacktek­
nikerna som AMB har 
tillhör de absolut bästa 
i branschen och genom 
vakuummetallisering 
kan plastdetaljer få 
speglande effekter eller 
ett metallskikt av rent 
estetiska skäl. 

INDUSTRIAL  
SOLUTIONS 

Här ingår tekniska 
detaljer, ofta med höga 
krav på mekaniska 
egenskaper, precision 
och hållbarhet. Produk­
terna finns bland annat 
inom pumpar, leksaker, 
gruv- och hamnindustri 
och VVS.

ELECTRONICS

I det här segmentet 
används ofta proces­
sen metallisering, som 
skyddar mot statisk 
elektricitet och avskär­
mar elektromagnetisk 
strålning, som ett 
komplement till form­
sprutning, lackering och 
montage.

ANDEL AV OMSÄTTNING (%)
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Design
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Hållbar utveckling
ANSVAR OCH MÖJLIGHETER

STRATEGI OCH STYRNING

AMB tillverkar produkter i polymera material 
vilket medför ett antal betydande miljöaspek­
ter, exempelvis användning av råmaterial, 
kemikalier och energi. Andra viktiga miljö­
frågor är utsläpp av klimatpåverkande gaser 
från transporter och användning av lösnings­
medel (VOC) samt uppkomsten av olika typer 
av avfall. Vi visar miljöhänsyn med effektiv 
resursanvändning och arbetar systematiskt 
med miljö- och hållbarhetsfrågor.

AMB:s verksamhet i Broakulla är certifie­
rat enligt miljöledningssystemet ISO 14001, 
som är ett värdefullt verktyg i det syste­
matiska arbetet med att minska vår miljö­
påverkan. Tillstånd för verksamheten finns 
från Länsstyrelsen, men i och med AMB:s 
tillväxtplaner kommer vi om några år nå en 
punkt när tillståndsgränserna hindrar oss från 
att växa. Därför har vi under det gångna året 
arbetat fram underlag för ansökan om ett 
utökat miljötillstånd som kommer lämnas in 
till Länsstyrelsen. 

SAMTIDIGT SOM kunskaps- och teknikutveck­
lingen leder till ekonomisk tillväxt ger den oss 
också möjlighet att motverka risker och hot 

mot en hållbar utveckling för miljön, samhäl­
let och ekonomin. Arbetet med att ta fram 
ytterligare fakta och göra de utredningar som 
behövs till en ny miljötillståndsansökan har 
medfört att vi har ännu bättre insikt kring de 
miljöaspekter som berör AMB. Vi har därmed 
fortsatt bra styrning på att åtgärda brister 
och förebygga risker. 

Hållbarhetsarbetet utgör en av förutsätt­
ningarna för långsiktigt god affärsverksam­
het. Vi gör alltid överväganden kring hållbar 
utveckling vid investeringar, företagsförvärv, 
relationer med kunder och leverantörer samt 
vid utveckling av produkter tillsammans med 
kund.

Det är vårt ansvar att ständigt försöka 
minska miljöpåverkan från vår produktion och 
med kunskap kring olika materialalternativ och 
teknikkunnande för att optimera processer 
kan det också ge oss stora möjligheter då vi 
kan hjälpa kunder med att nå sina mål. Vi tror 
också att det ansvar vi tar i hållbarhetsfrågor 
ger oss möjlighet att behålla och rekrytera de 
bästa medarbetarna.

Företagets vision är att vara ett föredöme 
inom formsprutning och ytbehandling av 
plast. Vår tillväxt ska främst ske tillsammans 
med kunder vars produkter är komplexa och 
som ställer höga krav på projektstyrning och 
kvalitetssäkring.

Vår strategi är att driva verksamheten 
på ett hållbart sätt och aktivt bidra till hållbar 
utveckling. Vi ska även skapa affärsmöjlig­
heter genom ett långsiktigt och ansvarsfullt 
uppträdande.

VÅRA ÖVERGRIPANDE miljömål på AMB 
är att använda bästa tillgängliga teknik 
och jobba med energibesparingar och 
energieffektiviseringar för att hålla energi­
förbrukningen låg så långt det är ekonomiskt 
försvarbart. AMB ska dessutom arbeta med 

att minska företagets påverkan på miljön 
från de kemikalier som används i produktion 
och arbeta för att produkter som faller under 
begränsningarna i REACH-förordningen och 
RoHS-direktivet inte används på AMB. 
 
DET YTTERSTA ANSVARET för miljö och 
arbetsmiljö ligger på vd, men det dagliga arbe­
tet inom yttre miljö ligger hos miljöansvarig. 
Hållbarhetsarbetet och dess aktiviteter följs 
kontinuerligt av ledningsgruppen som har det 
som en stående punkt på agendan.

AMB deltar i seminarium och utbildningar 
för att få information om kommande föränd­
ringar i lagstiftning på miljöområdet, hålla sig 
uppdaterade kring hållbarhetsfrågor och för 
att rationalisera det praktiska miljöarbetet.

12%
minskade vår el­
förbrukning med 
i förhållande till 
förädlingsvärdet 

jämfört med året före. 
Målet är 5%.

AMB bedriver tillståndspliktig verksamhet 
och har både lagstiftning och specifika 
villkor för verksamheten att förhålla sig 
till. Tillstånd finns från Länsstyrelsen. Re­
gelbunden rapportering sker till miljömyn­
digheter och vi uppfyller kraven i REACH, 
RoHS, producentansvar för förpack­
ningsavfall, lagstiftning kring kemikalier 
och annan lagstiftning inom miljö och 

arbetsmiljö som är relevant för oss. För 
lagbevakning tar vi in extern hjälp och vi 
genomför en årlig lagrevision. 

Förutom att vi tillhandahåller dekla­
rationer till våra kunder kring REACH och 
RoHS har vi också kunder som behöver 
deklarationer kring innehåll av kemika­
lier som regleras i MDR (Medical Device 
Regulation).

MILJÖLAGSTIFTNING

Utöver ISO 14001 är AMB certifierat enligt 
kraven i kvalitetssystemet ISO 9001 samt 
den branschspecifika standarden för med­
icinteknik, ISO 13485. Årligen genomförs 
därför externa revisioner av RISE och i 
december 2022 klarade AMB de uppföl­
jande revisionerna för samtliga standar­
der. Sedan 2017 är AMB registrerade som 
Contract Manufacturer hos FDA. Under 
året genomfördes utöver revisionen av 
RISE totalt sju revisioner av extern part på 

AMB. Inga stora avvikelser har noterats 
under någon av de externa revisionerna.

AMB har tre internrevisorer som ge­
nomför interna revisioner, men eftersom 
samtliga arbetar på kvalitetsavdelningen 
tar vi in extern hjälp med revision av 
kvalitetsfunktionen. 

Internrevisorerna noterade inga större 
avvikelser under året.

LEDNINGSSYSTEM/VERKSAMHETSHANDBOK

Stekaremåladammen några hundra meter uppströms Lyckebyån från dagens fastighet.  
Fotot är taget från den plats där företaget startade 1946.

AGENDA 2030
Så stödjer AMB FN:s globala hållbarhetsmål – se sidan 28.

3
kvalitetsstandarder är 
AMB certifierade för:
ISO 9001, ISO 14001

och ISO 13485
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INTRESSENTDIALOG VÄSENTLIGHETSANALYS

ÖVERSIKT AV INTRESSENTDIALOGEN

Våra medarbetare, kunder och leverantörer är 
givetvis viktiga för AMB, men verksamheten 
samspelar även med flera andra intressent­
grupper. Uppfattningen om vilka intressenter 
som är betydelsefulla – och vad de anser 
som väsentligt – baseras på erfarenheter, 
affärsmässiga relationer och dialoger över 

lång tid, men också av händelser som varit 
aktuella under verksamhetsåret.

Dialogen med intressenterna genomförs på 
olika sätt och omfattar bland annat utveck­
lingssamtal med medarbetare, kundmöten 
och leverantörsbesök.

När intressenterna och vad de tycker är 
väsentligt är känt, har en väsentlighetsana­
lys genomförts. Här noteras frågeställningar 
som har betydelse för AMB:s affärsstrategi 
och som vi har möjlighet att påverka. Dessa 
frågor vägs sedan mot aspekter som vi upp­
fattar som väsentliga för våra intressenter. 

Resultatet för 2022/23 kan utläsas i 
diagrammet nedan.

INTRESSENT VÄSENTLIGA OMRÅDEN AKTIVITETER UNDER ÅRET

Kunder och 
potentiella kunder

Miljöledningssystem, produktdeklarationer, 
förekomst av farliga kemikalier i produkter, 
miljöanpassning av produkter, uppförande­
kod, leverans och serviceförmåga, produkt­
kvalitet, riskanalyser, underhållsplaner, 
hållbarhet.

• �Dialog i samband med affärskontakter 
samt vid seminarier, mässor, besök 
och revisioner. 

• �Kundenkät genomförd 2023.
• �Signerat några kunders uppförande­

koder.
• �Årets hållbarhetsredovisning upplagd 

på hemsidan.

• �Besvarat frågor om efterlevnad av 
REACH, RoHS och konfliktmineraler till 
flera kunder. Förebyggande underhåll 
av utrustning. Extra avstämningar av 
leveransläge/prognoser i samband 
med materialförsörjning och -brister.

Konsumenter Samtliga AMB:s produkter säljs till industriella 
kunder. Det är osannolikt att produkterna 
kopplas direkt till AMB:s verksamhet

• �Konsumenternas synpunkter hanteras 
via dialogen med kunderna och de 
krav de ställer på oss.

Medarbetare Hälsa, säkerhet, löner, förmåner, sociala 
förhållanden, trivsel, utvecklingsmöjligheter 
samt affärsetiska frågor.

• �Utbildning, kompetensutveckling, 
information, dialog, förhandlingar, 
avdelningsmöten och utvecklings­
samtal.

• �Hälsoundersökning, riskanalyser, 
tillbudsrapportering, skyddsronder.

• �Kvartalsmöten och inlägg på sociala 
medier.

Leverantörer Ledningssystem och kvalitetssäkring. Miljö­
frågor, hälsa och säkerhet på arbetsplatserna. 
Att leverantörernas uppförandekod stämmer 
överens med våra krav.

• �Information samt revisioner och 
leverantörsbedömningar.  

• �Kvartalsvisa uppföljningar skickade till 
A-leverantörer.

• �Förhandling med flera leverantörer 
om ett standardiserat avtal med 
fokus på kvalitet.

• �Extra avstämningar av läget i sam­
band med materialbrister.

Ägare Riskhantering och effektiv resursanvändning. 
Integration av hållbarhetsfrågor i affärsverk­
samheten. Kommunikation och image.

• �Möten mellan samtliga ägare och 
styrelsen i samband med konstitueran­
de mötet. Årligt ägarbrev till styrelsens 

  �medlemmar. Regelbunden rappor­
tering från AMB:s vd och styrelse. 
Extern revision av Access.

Samhälle Engagemang i lokala samhället. Deltagande 
i industriella nätverk och andra organi­
sationer. Bidra till globala mål för hållbar 
utveckling.

• �Kontakter med skolor och universi­
tet, tex Linnéuniversitetet, Blekinge 
Tekniska Högskola, Bjurbäcksskolans 
högstadium, Teknikcollege och Vilhelm 
Mobergsgymnasiet. Erbjudit praktik­
platser för nyanlända, LIA, API och 
feriearbete. Anställt nyanlända. Fortsatt 
samarbete med Samhall. Sponsring av 
lokala föreningar med ungdoms-

  �verksamhet, tex JIF, ESS, Eriksmåla Rid­
klubb, Gantesbo Innebandy och andra 
organisationer som engagerar våra 
medarbetare, tex Cancerfonden, BRIS, 
Världens Barn och SOS Barnbyar. 

• �Flera energibesparande åtgärder i 
samband med byte av utrustning, t ex 
formsprutor.

Myndigheter Efterlevnad av lagstiftning. Rapportering. 
Efterlevnad av tillstånd.

• �Dialog med miljö- och arbetsmiljömyn­
digheter i samband med inspektioner 
och platsbesök.

• �Dialog med Länsstyrelsen och Emma­
boda kommun i samband med utökat 
miljötillstånd och reviderad detaljplan.

Grannar Yttre miljö, transporter. • �Sökt och erhållit tillstånd för fartdäm­
pande åtgärder längs med Kvarn­
vägen. Blomlådor utplacerade med 
positiv effekt. Åtgärder vidtagna

  �för att reducera upplevt buller på 
grannfastighet.

• �Samråd inför ansökan om utökat 
miljötillstånd.

Frivilliga organisa­
tioner (NGO)

Klimatfrågor, farliga kemikalier, energi- och 
vattenanvändning samt sociala frågor.

• �Under året har AMB ej haft några 
direkta kontakter med frivilliga orga­
nisationer.

• HÖG PRIORITET
• MELLANHÖG PRIORITET
• LÅG PRIORITET

❶ Ekonomiskt resultat
❷ Affärsetik
❸ Arbetsmiljö
❹ Lagefterlevnad
❺ Plaster i ett livscykelperspektiv
❻ Attraktiv arbetsgivare
❼ Resurseffektivitet
❽ Leverantörer
❾ Utsläpp till luft och vatten
❿ IT
⓫ Kundberoende

⓬ Avfall
⓭ Kemikalieanvändning
⓮ Samhällsengagemang
⓯ Mänskliga rättigheter
⓰ CR-krav från kunder
⓱ Mångfald

⓲ �Externt buller och lukter
⓳ Transporter
⓴ �Finansiering och likviditet

Väsentlighet för 
våra intressenter

Väsentlighet för vår strategi

HÖG

LÅG

LÅG HÖG

❶❷
❸❹ ❻

❺

⓰

❿

⓫
❽

⓬

⓭

⓮

⓯
❾

❼

⓲

⓱

⓳

⓴

Hållbar utveckling definieras ofta som en utveckling som »tillgodoser dagens behov utan 
att äventyra kommande generationers möjligheter att tillgodose sina behov«. Den om­
fattar oftast områdena ekonomi, miljö och social hållbarhet.



12 13

NYCKELTAL FÖR VÅRT HÅLLBARHETSARBETE

2022/2023 2021/2022 2020/2021

MILJÖANSVAR

Energiförbrukning, kWh/tkr omsättning 15,3 17,6 19,6

Utsläpp VOC, ton* 2,3 2,9 3,4

Utsläpp VOC, g/1000 detaljer 60 81 83

Förbrukning plastråvaror, ton** 180 229 213

Förbrukning av återvunnet malt material, ton 1,44 1,07 0,68

Totalt avfall, kg/tkr omsättning 0,5 0,6 0,7

Sorterat avfall, % 56,6 50,5 56,4

Vattenförbrukning, m3/Mkr omsättning 7,3 8,3 8,3

Överträdelse av miljölagstiftning, st 0 0 0

SOCIALT ANSVAR

Olycksfall, st (inklusive olyckor till och från arbetsplatsen) 3 3 3

Kvinnliga medarbetare, % 42 43 43

Kvinnliga medarbetare i ledningsgruppen, % 36 36 30

Utvärderingar av leverantörer (miljö och socialt ansvar) 50 56 44

EKONOMISKT ANSVAR

Nettoomsättning, Mkr 317 309 276

Rörelseresultat (EBIT), Mkr 64 62 60

Rörelsemarginal (EBIT), % av omsättning 20,1 20,1 21,7

Medelantal anställda*** 202 210 198

*) Tillståndsgräns för utsläpp av lösningsmedel = 7 ton/år (VOC=Volatile Organic Compounds).
**) Tillståndsgräns för förbrukning av plastråvaror = 500 ton/år.
***) Medelantalet anställda bygger på av bolaget betalda närvarotimmar relaterade till en normal arbetstid. 

Miljöansvar

FÖRBRUKNING AV NATURRESURSER

På AMB använder vi polymera material, 
kemiska produkter och metaller för ytbe­
handling i vår produktion. Hydraulolja till ma­
skiner, plastmaterial, lack och lösningsmedel 
är till exempel oljeprodukter som, nästintill 
alltid, framställs av fossil råvara.. 

Under 2022/23 användes 180 ton (229) 
plastmaterial. AMB sätter inga nya egna pro­
dukter på marknaden och eftersom vi är en 
legotillverkare är valet av material kundens 
beslut. Det innebär att kundernas tekniska 
produktkrav inte alltid går att kombinera med 
våra ambitioner kring mer miljömässigt håll­
bara alternativ. Vi har möjlighet att mala ner 
plastmaterial som blir spill från produktionen. 
Det återanvänds genom att en viss procent­
andel malt material blandas med nyråvara. 
Vi ökade användningen av malt material 
med 34% från föregående år. Eftersom 
merparten av produkterna som tillverkas på 
AMB är inom det medicintekniska området 
och jungfrulig råvara är ett krav så kan bara 
en liten del av spillmaterialet återanvändas 
i tillverkningen. Under året har vi dock, i 
samarbete med kund, genomfört tester med 
malt material till en kund med medicintekniska 
krav. Tester har gjorts med både 50% och 
100% återvunnet material och dessa visar att 
potential finns, så arbetet kommer fortsätta 
under nästa år. 

VID NYA PRODUKTER till AMB är projekt­
organisationen ofta delaktig i utformningen 
av produkten och här har vi en chans att 
påverka kundens materialval. Vi följer 
utvecklingen inom biobaserade plaster och 
målet är att hjälpa kunder med att testa 
och utvärdera användningen av alternativa 
plastmaterial. I samråd med kund kan vi ock­
så bidra med vår kunskap kring verktyg, så 

att dessa konstrueras för att så lite material 
som möjligt ska gå åt i tillverkningsprocessen.  
Genom välplanerade produktionsupplägg och 
minskade interna kassationer kan vi minska 
förbrukningen av naturresurser.

Under året har vi exempelvis hjälpt till att 
ta fram ett provverktyg för att kunna testa 
flera olika material som, ur ett hållbarhets­
perspektiv, klassas högre. Kundens slutmål är 
att enbart använda förnybara biobaserade 
material. Till en annan kund har vi presente­
rat olika möjligheter vad gäller materialval, 
samt haft en workshop med fokus på att 
deras produkter ska kunna produceras med 
mer hållbara material.

Det plastmaterial som blir spill från pro­
duktionen och som inte kan återanvändas på 
AMB sorteras för att återanvändas av andra 
aktörer vilket finns beskrivet på nästa sida.

UNDER ÅRET HAR AMB medverkat i ett 
projekt som letts av forskningsinstitutet RISE. 
Tester har utförts i en av lackanläggningarna 
på AMB, med syfte att utreda möjligheten att 
öka vidhäftningen på plastdetaljer och där­
med utesluta ett steg i lackeringsprocessen. 
I projektet har det även gjorts kostnads­
beräkningar och LCA-analyser för befintlig 
lackeringsteknik och den alternativa teknik 
som testades. Alternativet skulle innebära 
en stor minskning av förbrukningen av lack 
och thinner, och därmed innebära en stor 
besparing för miljön i minskade utsläpp från 
transporter och utsläpp till luft med mera. 
Projektet har visat såväl fördelar som nack­
delar men gett oss viktig kunskap som kan 
bli användbar i framtiden.

AMB tillverkar produkter i polymera material vilket medför ett antal betydande miljöaspekter, 
exempelvis användning av material (plaster och metaller), kemikalier (lacker, lim, lösningsmedel) 
och energi. Andra viktiga miljöfrågor är utsläpp av klimatpåverkande gaser och lösningsmedel 
(VOC) samt uppkomsten av olika typer av avfall och transporter. Här följer ett antal miljöaspekter 
som vi bedömer kan ha en betydande miljöpåverkan.

180
ton plastmaterial 
användes under 
verksamhetsåret.

September 2023. Utbyggnad och anläggning av solpark pågår öster om fabriken.
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För tre år sedan påbörjade vi ett större 
arbete kring materialåtervinning av plast. 
Historiskt har spill från formsprutningen 
sorterats som brännbart och därmed gått 
till förbränning. Det handlar om plast i form 
av kasserade detaljer, ingöt, rensmassa och 
överblivet granulat som vi skickar i väg för 
att möjliggöra återanvändning. Efter att 
materialet granulerats hos mottagaren säljs 
det vidare och återfinns i produkter som 
utemöbler, lådor, rör och soptunnor. En viss 
del går även till bilindustrin.

Det brännbara avfallet från AMB 
går idag till energiåtervinning men 
förbränning av plast står för 92–97% av 
de fossila utsläppen från avfall i el- och 
fjärrvärmesektorn, enligt en studie som 

Naturvårdsverket beställt från Svenska 
Miljöemissionsdata. Att fossil plast ger 
höga koldioxidutsläpp vid förbränning är 
ett allvarligt samhällsproblem och ska 
Sverige kunna nå målet om klimatneutra­
litet till 2045 måste mängden fossil plast 
som förbränns minska.

Sedan 2020 har vi sorterat och skickat 
iväg över 100 ton plastmaterial till åter­
vinning i stället för förbränning. Under 
året har vi utökat sorteringen med en 
fraktion och vi har även funnit en lösning 
tillsammans med mottagaren för åter­
vinning av lackerat plastmaterial. Genom 
att sortera lackerade götrester i specifika 
plastmaterial så har de hittat en använd­
ning även för det materialet.

AMB bevakar noga området kring håll­
barhet och polymera material. Utanför 
våra väggar läggs alltmer fokus hos de 
stora materialtillverkarna på att kunna 
erbjuda kvaliteter från olika material­
återvinningslösningar. Framförallt finns 
materialalternativ inom området mekanisk 
återvinning av industriellt överskott eller 
insamlat från konsumentled, men även 
kemisk återvinning tar steg framåt och 
det finns ett antal kvaliteter kommersiellt 
tillgängliga. 

DET PRATAS ALLTJÄMT om biobaserad 
och bionedbrytbar plast och vi följer 
aktivt utvecklingen inom området genom 

att hålla medarbetarna som arbetar när­
mast kund och driver nya projekt, samt 
styrelsen, uppdaterade kring nyheter inom 
området. 

Vi har även satt oss in i kraven för att 
certifiera en produkt enligt ISCC (Internatio­
nal Sustainability & Carbon Certification). Vill 
våra kunder använda sig av mer hållbara 
material, certifiera sig och märka sina 
produkter med ISCC-logga, krävs att även vi 
som leverantör är certifierade och detta vill 
vi gärna erbjuda våra kunder.

Ecovadis är världens största 
leverantör av hållbarhets­
värderingar, och har 
skapat ett globalt nätverk 
av mer än 120000 betyg­
satta företag. De erbjuder 
leverantörer och köpare 
en plattform för utbyte av 
CSR-uppgifter. Målet med 
deras metodik är att mäta 
kvaliteten på ett företags 
system för hållbarhetshan­
tering genom dess policyer, 
åtgärder och resultat.

AMB lyckades erhålla 
silvermedalj vid vår första 
bedömning, och vår ranking 
placerar oss i den 90:e 
percentilen, vilket betyder 
att vår poäng är lika med, 
eller högre än 90% av alla 
företag som är rankade av 
EcoVadis.

ÅTERVINNING I STÄLLET FÖR FÖRBRÄNNING

SILVERMEDALJ
AV ECOVADIS

SNABB UTVECKLING INOM KLIMATSMART PLAST

ENERGIFÖRBRUKNING ÖVER TID

 Förbrukning dividerat med omsättning (kWh/tkr) (vänster skala)

 �Målnivå: att senast 2022/23 ha minskat den relativa energiförbrukningen 
med 50% jämfört med 2012/13

 Total energiförbrukning (kWh) (höger skala)

ENERGI

Nästa år tar AMB ett stort steg i hållbarhets­
arbetet kring energiförsörjningen och inves­
terar i en solpark. Anläggningen kommer att 
ha en ansluten effekt om 2 MW och kommer 
uppta 20000 m². Arbetet med att förbereda 
marken har pågått under året och solparken 
kommer driftsättas under första halvåret 2024. 

Energianvändningen uppgick under 
2022/23 till 4940 MWh (5443). Energin an­
vänds till produktionsmaskiner, uppvärmning, 
ventilation, kylning, belysning och rening. Sol­
parken kommer att kunna försörja AMB med 
25–30% av vår årsförbrukning av el. AMB har 
under många år köpt in endast grön el men 
framöver kommer vi alltså även använda 
egenproducerad el från solenergi.

ALL FÖRNYBAR ENERGI påverkar emellertid 
miljön även till det sämre i form av förlorade 
naturvärden, och därför är fortsatt energi­
besparing av yttersta vikt för en hållbar fram­
tid. AMB arbetar kontinuerligt med energi­
besparande åtgärder genom att exempelvis 
ständigt arbeta för att minska kassationerna, 
vilket i sin tur leder till lägre energiförbruk­
ning. Vi övergår också till mer energieffektiva 
formsprutor i samband med nya investe­
ringar, vilka även minskar hanteringen av 
hydrauloljor.

I år har fem nya formsprutor installerats, 
varav fyra ersatte äldre maskiner. Beslut om 

ytterligare maskininvesteringar, som samtliga 
är mer energieffektiva, har tagits inför nästa 
år. Vi installerar alltfler närvarostyrda senso­
rer för belysning och vi byter efter hand ut 
belysningen i fastigheten till LED-teknik.

ETT NORMALT VERKSAMHETSÅR ligger det 
flera energibesparande investeringar och akti­
viteter inplanerade, men i och med tillbyggnad 
och kommande ombyggnation i befintliga 
lokaler får många aktiviteter invänta detta. Vid 
ombyggnation ska vi tillse att vi väljer alterna­
tiv med låg miljöpåverkan, att vi gör val och 
investeringar som gör att vi fortsatt kan nå de 
mål vi har satt upp för energiförbrukningen. 
Bland annat kommer två äldre kylmaskiner 
bytas ut till effektivare anläggningar och en 
värmepump kommer att installeras under 
kommande år. Dessutom är beslut taget om 
att installera adiabatisk kylning som ett led i 
energieffektiviseringen på AMB.

Ett par aktiviteter, som inte berörs av 
ombyggnation i närtid, har vi dock genomfört 
under året. Vi har bytt ut 25 armaturer till 
LED-belysning i plockzon i en av lackerings­
anläggningarna, vilket halverar energiför­
brukningen från belysningen i det avsnittet 
framöver. Även en läcksökning på trycklufts­
systemet är genomförd. 

100%
av energi­

användningen på 
totalt 4 940 MWh 

utgjordes av grön el.

BIOBASERAD PLAST är 
material som helt eller 
delvis är producerat av 
förnyelsebar råvara, så 
kallad biomassa. 

BIONEDBRYTBAR PLAST 
är material som kan bry­
tas ned biologiskt. Bara 
för att en plast är bioba­
serad betyder det inte 
att den är bionedbrytbar 
– samtidigt som det finns 
fossilbaserade plaster 
som är nedbrytbara.
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UTSLÄPP TILL LUFT

UTSLÄPP TILL VATTEN

Från våra lackeringsanläggningar genereras 
VOC-haltig luft (utsläpp av organiska lösnings­
medel). För att rena processluften finns en 
reningsanläggning som ska rena minst 90% 
av våra utsläpp. Senaste mätningen visade en 
reningsgrad på 92,1% och under nästa år kom­
mer en ny extern mätning att genomföras.

Vi har nyligen tagit fram ett beräknings­
verktyg, med hjälp av experter på luft­
utsläpp, för att kunna omvandla utsläppen 
och förbränningen av VOC till CO2e. Detta för 
att årligen kunna redovisa våra utsläpp till 
luft från produktionen. För 2022/23 beräkna­
des utsläppen av CO2e till 67,0 ton från våra 
lackeringsanläggningar. Beräkningar för året 
innan landade på 83,9 ton CO2e. 

Under året har även en luftkvalitets­
utredning, med hjälp av spridningsberäkningar, 
genomförts. Resultatet visar att högsta kon­
centrationen av respektive ämne med mycket 
stor marginal underskrider jämförvärden. De 
högsta halterna förekommer i anläggningens 
direkta närhet och är således betydligt lägre 
vid kringliggande bebyggelse.

På AMB finns 350 kg HFC, så kallade F-
gaser, som är starka växthusgaser. De finns 
i våra kylanläggningar, värmepumpar och 
ventilationssystem. Läckkontroll utförs årligen 
av extern firma och kontrolleras internt i 
samband med kvartalsvisa miljöronder. 

TRANSPORTER TILL och från AMB sker med 
lastbil. AMB har svårt att påverka denna 
aspekt då kunden till stor del ansvarar för 
frakten av färdigt gods från AMB. Det vi kan 
arbeta för är att kunder inom ytbehandling 
flyttar formverktyg till AMB för att minska 
utsläpp vid transporter av produkter till och 
från företaget, samt att hålla god leverans­
precision för att undvika extratransporter. När 
AMB kan välja leverantör så ska vi i första 
hand välja lokala leverantörer. 

För att minska påverkan från tjänsteresor 
förespråkar vi att använda telefonkonferen­
ser och virtuella möten där så är möjligt.

BERÄKNINGAR I ENLIGHET med GHG­
protokollet visar att AMB enligt Scope 1 gett 
upphov till ett utsläpp på 20,9 ton CO2 (25,4)
från transporter med företagets fordon och 
67,0 ton CO2e från lackeringsanläggningarna. 
Under Scope 2 finns inget att redovisa efter­
som vi enbart köper in grön el. Under Scope 3 
kan vi redovisa att transporter för tjänste­
resor orsakade ett utsläpp på 16,3 ton CO2 
(15,7) och inköpta frakter gav ett utsläpp på 
16,4 ton CO2 (24,1).

Kunder och anställda har möjlighet att 
ladda sin bil vid AMB, detta för att uppmuntra 
att resa till AMB på ett sätt som ger minsta 
möjliga klimatpåverkan. 

På AMB uppstår processvatten från tvätt­
anläggningen som rengör fixturer från lack- 
eller metallskikt. Sköljvattnet från rengöringen 
går idag genom en filteranläggning och 
behandlas med syra för att sänka pH-värdet 
innan det släpps till det kommunala spill­
vattennätet. pH-värdet övervakas med hjälp 
av ett stationärt mätinstrument. Utgående 
vatten skickas även för analys varje kvartal. 
Under året har vi haft god marginal till de 
gränsvärden för processvatten som regleras i 
miljötillståndet.

Krav och riktlinjer för industriellt avlopps­
vatten har skärpts de senaste åren och AMB 
har signerat ett nytt avtal med Emmaboda 
Energi och Miljö AB om att få släppa process­
vatten via spillvattennätet. I samband med 
det har AMB tagit fram en kvalitetsplan för 
spillvatten. Även i samråd med myndigheter 

inför nytt miljötillstånd lyftes kravet på bättre 
rening av processvatten. 

 
FÖR ATT SÄKERSTÄLLA att vi når de tuffare 
kraven framöver har vi påbörjat arbetet med 
att undersöka vilken typ av reningsteknik 
AMB bör investera i. Under nästa år kommer 
en ny reningsanläggning att installeras i 
anslutning till vår tvättprocess.

I våra produktionsprocesser används re­
cirkulerande vatten, såväl till formsprutnings­
maskinerna för kylning, som i vattenridåer 
i våra lackanläggningar för att fånga upp 
partiklar. I våra processer är således vatten­
förbrukningen väldigt låg och där uppstår 
inget utsläpp av processvatten.

På AMB förbrukades det under det gångna 
året 2 329 m³ vatten, av vilket cirka 40% an-
vänds i tvättanläggningen.

I den här hållbarhetsrapporten redogörs 
årligen för hur mycket CO2 (koldioxid) som 
släpps ut i samband med våra tjänste­
resor, transporter med företagets fordon 
och de frakter som AMB står för. Förra 
året orsakade dessa transporter ett ut­
släpp på 60 ton CO2.

Ökningen av CO2 i atmosfären upp­
kommer bland annat från utsläpp av oss 
människor, från förbränning av fossila 
bränslen som kol, olja och gas samt från 
avskogning. Detta förstärker växthus­
effekten och leder till klimatförändringar 
på jorden. Därför är det viktigt att arbeta 
för att CO2-utsläppen reduceras. 

För att ta ansvar för de utsläpp som 
AMB orsakar genom våra transporter har 
vi beslutat att klimatkompensera för dem. 
Genom klimatkompensation kan utsläpp 
undvikas, minskas eller bindas på platser 
som är mest sårbara för klimatförändringar. 

DET ÄR FJÄRDE ÅRET som AMB klimat­
kompenserar och medarbetare på AMB 
får möjlighet att rösta på ett av flera 
projekt. Förslagen denna gång utgjordes 
av de tre tidigare vinnarprojekten. För 
utsläppen 2021/2022 klimatkompenserade 
AMB, för andra gången, genom Solvatten. 
Solvatten är en svensk innovation som re­
nar vatten med hjälp av solens strålar och 
den tillverkas i Sverige. Efter några timmar 
i solen är vattnet fritt från de bakterier, 
virus och parasiter som orsakar sjukdomar 

såsom dysenteri och kolera. I dagsläget 
når Solvatten ut till behövande familjer 
genom samarbeten med myndigheter och 
företag som vill bedriva ett ansvarsfullt 
och hållbart företagande.

De allra flesta hushållen på landsbyg­
den i länderna söder om Sahara saknar 
fungerande el och vattenkvaliteten är 
otjänlig. Där behöver man koka dricks­
vattnet rent innan användning. Det krä­
ver ved och kol från försvinnande skogar. 
Färre träd betyder mer markerosion och 
förlorad biodiversitet. Avskogningen i 
Kenya går fort och idag står endast 7% 
av Kenyas skog kvar. Med en Solvatten i 
hemmet kan konsumtionen av ved och 
kol halveras vilket betyder minskade 
CO2-utsläpp med 1 ton per år. Det skapar 
en verifierbar global utsläppsminskning 
som har positiv påverkan på de globala 
hållbarhetsmålen. 

Solvattens positiva påverkan har 
mätts noggrant sedan start och det 
handlar inte bara om Solvattens positiva 
miljöpåverkan utan också om det sociala 
perspektivet, som att kvinnors situation 
påverkas till det bättre. Främst eftersom 
flickor av tradition anses vara de som ska 
hjälpa till mest i hushållet och därmed 
även samla ved. Solvatten har ändrat 
människors vanor och rutiner, och även 
männen i starkt kulturellt könsuppdelade 
samhällen tycker att vattenrening är okej 
att sysselsätta sig med.

KLIMATKOMPENSATION GENOM SOLVATTEN

Marknaden för frivillig 
klimatkompensaton 
fortsätter att växa. 
Fem gånger så mycket 
klimatkrediter såldes 
2022 jämfört med för 
fem år sedan. Tre av 
de ledande aktörerna 
inom klimatkompen­
sation i Sverige pekar 
ut företagens växande 
oro, samt kunskap kring 
klimatförändringar som 
förklaringen. De ser 
också att företag vill 
sätta vetenskapliga mål 
för att leva upp till Paris­
avtalets 1,5-gradersmål 
och för att lyckas börjar 
många inse att det inte 
räcker med att minska 
de egna utsläppen, och 
därför använder sig av 
klimatkompensation 
som komplement.

Solvatten är en svensk uppfinning som renar vatten med solens strålar.

92%
av våra utsläpp av 
lösningsmedel från 
lackanläggningarna 

renades.

5%
reducering av AMB:s 

faktiska vatten­
förbrukning under 

2022/23.
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KEMISKA PRODUKTER OCH METALLER

I produktionen på AMB återfinns många olika 
typer av kemiska produkter. Samtliga kemiska 
produkter finns registrerade i ett kemikalie­
register för att säkerställa kontrollen över 
ingående ämnen i respektive produkt, samt 
att riskbedömningar ska kunna genomföras 
för kemikalier i hela vår verksamhet.

PÅ AMB ARBETAR VI för att produkter som 
innehåller särskilt farliga ämnen enligt EU:s 
REACH-förordning inte ska användas på 
företaget. Dessa ämnen finns upptagna i 
kandidatförteckningen som uppdateras två 
gånger per år. Under året har vi tagit steg 
framåt och lyckats hitta ersättning till ett par 
av produkterna som innehöll SVHC-ämnen, 
men vi har också tagit steg bakåt när kandi­
datförteckningen utökades med ämnen som 
återfinns i befintliga produkter på AMB. 

Även PFAS-ämnen är viktigt att minimera 
då dessa ämnen är framställda av människan 
och är extremt svårnedbrytbara i miljön och 
vissa är hälsofarliga. På AMB har vi bara ett 
fåtal produkter som innehåller PFAS, främst 
i smörjmedel för underhåll. Vi har dock en 
tillsatsprodukt som tidigare använts till flera 
olika artiklar, som vi nu nästan helt lyckats 
utesluta i produktionen. 

I LACKERINGSANLÄGGNINGARNA på AMB 
används lösningsmedelsbaserade lacker och 
på samma sätt som med plastmaterial så är 
det slutproduktens användningsområde, och 
därmed kundens krav på produkten genom 
produktspecifikationerna, som avgör val av 
lacksystem. Ur både miljö- och hälsosynpunkt 
skulle vattenbaserade produkter vara bättre, 
men idag når vi inte de tuffa produktkraven 
med den typen av lack. Utvecklingen inom 
området bevakas kontinuerligt av AMB. Un­
der året har tester genomförts på AMB i ett 
projekt som syftar till att öka vidhäftningen 
på polymera material som ska ytbehandlas. 
Projektet drivs av forskningsinstitutet RISE 
och har visat på såväl fördelar som nackdelar. 
Det har hittills gett oss viktig kunskap som i 
framtiden skulle kunna innebära en minskad 
förbrukning av lack och thinner.

Vår årliga genomgång av riskbedömningen 
för samtliga kemikalier är genomförd och vår 
rutin för hanteringen av förändringar gällande 
rödklassade kemikalier fungerar fortsatt väl.

På AMB används volfram i en av våra 
processer. Eftersom volfram är klassad som 
ett konfliktmineral begär vi in en deklaration 
från leverantören som klargör att metallen 
inte är från de berörda områdena.

AVFALL

Under 2022/23 genererades totalt 173 ton 
(175) avfall, varav 11 ton (24) var farligt avfall. 
Anledningen till den höga mängden farligt 
avfall förra året är att det aktiva kolet i 
reningsanläggningen för processluft byttes ut 
vilket gav 11 ton kol som avfall. 

Samtliga restprodukter tas om hand av 
godkänt återvinningsföretag och av den 
totala mängden avfall kunde 48 % (38 %)
materialåtervinnas. Genom att möjliggöra an­
vändningen av återvunnet i stället för jung­
fruligt material kan både resurser och energi 
sparas. För förra året motsvarar vår återvin­
ning en utsläppsbesparing på 132 ton CO2 
(106). Genom att Nybro Energi, som förbränner 

vårt avfall, har utsläppsrätter så klimatkompen­
seras allt vårt brännbara avfall.

PÅ AMB ÄR MÅLET att nästa år sortera ut 
minst 60% av övrigt avfall – det vill säga det 
avfall som inte klassas som farligt avfall – till 
återvinning. Under 2022/23 sorterades 56,6% 
(50,5) ut för återanvändning, materialåtervin­
ning eller framställning av biogas.

Material som direkt återanvänds i vår 
produktion räknas ej som avfall.

 �Förbränning med  
energiåtervinning

 �Materialåtervinning

 Deponi

52,1%47,7%

0,2%

NÖDLÄGESBEREDSKAP

Brandskyddsarbetet bedrivs systematiskt och 
förebyggande. Det finns åtgärdsplaner och 
rutiner för eventuella olyckor och vi genomför 
regelbundet utbildningar och övningar inom 
brandskydd. Under året har utrymnings­
övningar genomförts med fullgott resultat. 
Utrymningsledarutbildning, elsäkerhets­
utbildning, ADR 1.3 med mera har genomförts.

Vid AMB finns tre fördröjningsdammar 
som förhindrar att till exempel släckvatten 
eller kemikalieutsläpp kan komma ut till 

Lyckebyån som rinner precis utanför AMB. 
I samband med dagvattenutredning som 
genomförts under året har vi säkerställt att 
kapaciteten i dammarna är tillräcklig. Under 
kommande år ska vi installera avstängnings­
möjlighet för att ytterligare minska risken för 
föroreningsspridning.

Spänningar i elskåp har tidigare kontrolle­
rats vid årlig tillsyn men för att kunna kont­
rollera spänningar efter varje installation eller 
omkoppling har egen utrustning köpts in. 

AGENDA 2030
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Plast klingar ofta negativt för många 
eftersom materialet gång på gång 
uppmärksammas för det fossila ur­
sprunget, att det kan innehålla miljö- och 
hälsofarliga kemikalier och att det efter 
användning ställer till problem i hav och 
natur och där bryts ner till små partiklar, 
så kallad mikroplast, som kan påverka 
levande organismer. Mycket arbete pågår 
hos myndigheter och organisationer för 
att minska användningen i engångs­
produkter och att öka återvinningen av 
använda produkter. 

Plast är ett billigt, starkt och hållbart ma­
terial och har därför funnit sin användning 
i många ovärderliga användningsområden 

och underlättar vår vardag på många sätt, 
inte minst inom sjukvården.

Eftersom materialgruppen plast har 
en väldig bredd i olika egenskaper och är 
väl anpassat för en effektiv produktion 
fortsätter plastmaterial att bidra till stora 
tekniska framsteg och då ofta till en lägre 
energiåtgång och mindre resursförbrukning 
jämfört med alternativa material.

För att minska plasters miljöpåverkan 
läggs dessutom alltmer fokus på att ta 
fram plast från biobaserade eller återvunna 
råvaror.

MILJÖNYTTA

TILLSYN

I oktober 2022 var Emmaboda kommun på 
AMB för årligt tillsynsbesök. Punkter från den 
periodiska besiktningen 2021 följdes upp men 
inga nya punkter framkom vid tillsynen.

Nästa tillsynstillfälle planeras till slutet av 
2023 och under 2024 kommer periodisk be­

siktning, vilket sker vart tredje år, att genom­
föras på AMB. 

0
olyckshändelser 

eller okontrollerade 
utsläpp till miljön 

registrerades 2022/23.
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Socialt ansvar
AMB är en betydande arbetsgivare lokalt och 
har en viktig roll på orten och i regionen. Vi 
uppmuntrar lokal samverkan och deltar aktivt 
i det lokala näringslivet.

Under verksamhetsåret 2022/23 var medel­
antalet anställda 202 personer (210) och av 
dessa var fördelningen 42% kvinnor och 58% 
män. Av chefer/ledare med personalansvar var 
andelen kvinnor 35% (29) och totalt bland tjäns­
temännen (inklusive samordnare) var andelen 
kvinnor 41% (42). I styrelsen för AMB sitter 8 
personer varav 38% är kvinnor.

Utvecklingssamtal ska genomföras årligen 
med samtliga medarbetare och under 2022/23 
deltog 95% (97). Av de personer som inte 
deltog var andelen kvinnor 90% och män 10%. 
Den främsta anledningen till att utvecklings­
samtal inte hölls var föräldraledighet. Andra 
orsaker var tjänstledighet för studier och 
sjukskrivning.

  
SOM EN DEL i vårt hållbarhetsarbete har AMB 
ett samarbete med Samhall sedan några år 

tillbaka. Det bedöms fungera bra och vi har 
en stabil bemanning.

AMB samarbetar med skolan, såväl med 
högskola och gymnasium som med grund­
skola. Vi har haft en person på språkpraktik, 
elever från industriprogrammet har haft APL 
hos oss, samt PRAO-elever från högstadiet. 
Som ett led i vårt arbete för att vara en 
attraktiv arbetsgivare samt att knyta till oss 
framtida medarbetare med rätt kompetens 
för AMB, har vi under året erbjudit elever från 
industri- och teknikprogrammet samt vuxen­
utbildningen en generell visstidsanställning 
om sex månader efter avslutad utbildning. Vi 
har fortsatt samarbete med Arbetsförmed­
lingen och Polymercentrum för att utbilda 
operatörer och ställare.

PÅ AMB FINNS en plan för arbete mot dis­
kriminering som har tagits fram i samverkan 
med fackliga representanter på företaget. 
Dokumentet beskriver det arbete och 
åtgärder som genomförs för att förebygga 

 Kvinnor

 Män

Antal medarbetare uppdelat på kön
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diskriminering enligt diskrimineringslagen. 
Arbetet syftar till att skapa balans mellan 
män och kvinnor vad gäller anställnings­
villkor, rekrytering, kompetensutveckling, 
arbetsmiljö, lön, och föräldraledighet. Arbe­
tet belyser även trakasserier och kränkande 
särbehandling. 

Personalpolicyn beskriver bland annat 
grundläggande värderingar och förvänt­
ningar på medarbetare och ledare, samt 
anger ramar för lönesättning, rekrytering, 
kompetensutveckling, arbetsmiljö, likabe­
handling, alkohol och droger, friskvård och 
rehabilitering.

På AMB har vi boken »Röda tråden«, en 
skrift som förklarar vad vi vill, vart vi är på väg 

och varför vi valt just denna väg. Röda tråden 
ska underlätta förståelsen för hur vi vill arbeta 
på AMB eftersom vår fortsatta utveckling av 
företaget hänger på att alla förstår vart vi är 
på väg och arbetar efter våra gemensamma 
principer. 

Förutom företagets 12 principer för det 
dagliga arbetet finns AMB:s syfte, vision, 
affärsidé, mål, strategier och uppförandekod 
förklarade. Alla nya medarbetare får intro­
duktion till Röda tråden.

Samtliga medarbetare omfattas av kol­
lektivavtal på AMB och IF Metall som är det 
fackförbund som representerar flest med­
arbetare på AMB har en lokal fackklubb.

202
personer var anställda 

i medeltal 2022/23.
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UTBILDNINGSINSATSER

Under 2022/23 genomfördes cirka 5400 utbild­
ningstimmar (5200) för medarbetarna på AMB 
och det innebär 27 (25) timmar per medarbetare. 
Utbildningsbehov identifieras bland annat vid 
utvecklingssamtalen.

I de redovisade timmarna  ingår inte all 
utbildningstid som sker när medarbetare i pro­
duktion går under upplärning för att byta tjänst, 
eller när tjänstemän deltar i olika seminarier för 
att bredda sin kunskap inom olika områden. 
Under året har det också lagts mycket tid, som 
inte registrerats, på utbildning på grund av en 
större uppgradering av affärssystemet. 

FÖRUTOM ATT få introduktion till Röda tråden 
får alla nyanställda en utbildning i kvalitets- 
och miljöarbetet på AMB. Vi har under året, 
som vanligt, genomfört många utbildnings­
insatser för att stärka kompetensen inom olika 
områden i vår produktion, såsom automations­
utbildning, robotprogrammering, ställarutbild­

ning, mjuklödning, utbildning MED, mätdons­
utbildning, färglära, formsprutning för chefer, 
ISO13485, hydrosoniska system, truckutbildning, 
traversutbildning, härdplastutbildning, heta 
arbeten och Leanutbildningar.

Dessutom har vi genomfört utbildningar för 
att säkerställa kompetens inom brandskydds­
arbetet, förändringsledning, pausgympa och 
inom IT. Även fadderutbildning, avtalsutbild­
ning, BAM och egenbedömning med mera har 
genomförts.

För att ytterligare stärka vår kompetens 
inom formsprutning har AMB ett sam­
arbete med Polymercentrum i Anderstorp, 
vilket möjliggör utbildning av operatörer och 
maskinställare lokalt på AMB där teori varvas 
med praktik. Under året har 12 av 17 personer 
slutfört sin utbildning och av dessa har 10 
personer anställts i olika roller på AMB.

AGENDA 2030
Så stödjer AMB FN:s globala hållbarhetsmål – se sidan 28.

ÅRETS FÖRBÄTTRINGSFÖRSLAG

Varje år premieras årets bästa förbättrings­
förslag på AMB. Under 2022 lämnades 930 
förslag in från våra medarbetare, vilket är 
mer än 4 förslag per person. Av de inläm­
nade förslagen genomfördes under året 733 
stycken.

Ledningsgruppen valde i år att dela ut 
pris till fem medarbetare för deras förbätt­
ringsförslag i kategorierna Besparing, Hållbar­
het samt Ergonomi. 

HÄLSA OCH SÄKERHET

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljön med 
exempelvis skyddsronder, riskbedömningar, 
utredningar av tillbud och olyckor, utbildningar 
och sammanträden med skyddsombuden och 
skyddskommittén. 

Under året fanns det fem skyddsombud 
på AMB. På företaget finns även en bered­
skapsgrupp som sammanträder två gånger 
om året.

UNDER 2022/23 rapporterades 116 tillbud (98) 
och 3 av dessa klassas som olyckor. Som 
olycka räknas de tillbud som inneburit upp­
sökande av sjukvård för den drabbade.

Sedan vi började efterfråga fler risk­
observationer är trenden för tillbudsrapporter 
positiv. De mest förekomna anledningarna 
till tillbudsrapporterna är rivsår, halkolyckor 
utomhus, mindre brännskador, truckkörning 
som orsakar klämskador, eller att någon 
snubblat. Handläggningstiden för att släcka 
en rapport om olycka eller tillbud var under 
året i genomsnitt 4 dagar (5).

Som resurs vid behov i rehab och arbets­
miljöfrågor har vi företagshälsovård knuten 
till AMB.

FÖR ATT UPPMUNTRA till en hälsosam livsstil 
har alla anställda möjlighet till ett friskvårds­
bidrag på 2000 kronor per år. Företaget står 
även för startavgifter till lokala motionslopp. 

I det dagliga arbetet kring förebyggande 
hälsovård ingår pausgympa på avdelningarna, 
och samtliga anställda har möjlighet att gå på 
massage då en massör är på plats på AMB en 
dag i veckan.

NYCKELTAL HÄLSA OCH SÄKERHET 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Antal tillbudsrapporter (st) 116 98 76

Antal olycksfall (st) 3 3 3

Antal brandtillbud (st) 0 1 0

Åtgärdstid (snitt) av tillbud/olycka (antal dagar) 4 5 6

Frisknärvaro (%) 93,5 93,4 94,5

UPPFÖRANDEKOD

AMB:s uppförandekod förtydligar hur våra 
värderingar ska omsättas i praktiken. Den ska 
fungera som en etisk kompass och alltid följas 
av samtliga medarbetare. Uppförandekoden 
gäller även styrelsemedlemmar samt entre­
prenörer och konsulter som är engagerade 
i AMB:s verksamhet. Den visar också vad vi 
förväntar oss av våra affärspartners. 

AMB:s uppförandekod är förmedlad till 
våra A- och B-leverantörer. De har signerat att 
de arbetar efter principerna, alternativt har de 
hänvisat till en egen uppförandekod som AMB 
har granskat. Vår uppförandekod bygger bland 
annat på FN Global Compact, internationella 

riktlinjer och på standarden för socialt ansvar 
ISO 26000.

INOM NÅGRA AV uppförandekodens nyckel­
områden har vi nolltolerans mot avvikelser. 
Det gäller exempelvis efterlevnad av lagstift­
ning, tillämpningen av mänskliga rättig­
heter och frågor som rör mutor, korruption 
och konkurrenslagar. Inom andra områden 
arbetar vi systematiskt och målmedvetet 
med ständiga förbättringar.

3
olyckor inträffade 
under 2022/23.

27
utbildningstimmar 
genomgick varje 
medarbetare i 

genomsnitt under 
2022/23.

930
förbättringsförslag 
lämnades in under 

2022/23.

Djelan Kadrija, Amra Avdic, Adam Berndt, Mattias Garami och Eddie Gaal Svensson – samtliga 
belönade för sina förslag 2022.
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Ekonomiskt ansvar
Omsättningen ökade det gångna året med 
3% och resultatet är klart tillfredsställande. 
AMB har fortsatt en mycket stark finansiell 
ställning. De senaste årens tillväxt har med­
fört att behovet av att utöka våra lokaler är 
stort och beslut har under året fattats om en 
större utbyggnad. Behovet är främst utökade 
produktionsytor för formsprutning och au­
tomation samt lagerkapacitet. Utbyggnaden 
kommer stå klar i början av 2024.

Produktionskapaciteten på företaget har 
under året höjts genom en utökad maskin­
park i form av nya formsprutor. Beslut har 
även fattats om ytterligare investeringar i 
produktionsutrustning för nästa år. En upp­
gradering av vårt affärssystem har genom­
förts och medfört många förbättringar.

MILJÖKOSTNADERNA uppgick till 1 341 tkr 
(1 212) under 2022/23. De stora posterna 
föregående år är kostnader för konsult­
tjänster och utredningar som ska användas 
som underlag till miljötillståndsansökan: 
bullerutredning, luftkvalitetsutredning och 
dagvattenutredning.

Övriga poster utgjordes främst av kostna­
der för återvinning och omhändertagande av 
avfall, avgifter till myndigheter, provtagningar 
och kemikalieregister.

Kostnader för vatten och avlopp uppgick 
till 113 tkr (101) och energikostnaden uppgick 
till 8 144 tkr (6 035).

2022/2023 2021/2022 2020/2021 

FINANSIELLA NYCKELTAL

Nettoomsättning, Mkr 317 309 276

Rörelseresultat (EBIT), Mkr 64 62 60

Rörelseresultat (EBIT i % av omsättning) 20,1 20,1 21,7

Soliditet, % 72,5 70,9 77,2

Medelantal anställda* 202 210 198

*) Medelantalet anställda bygger på av bolaget betalda närvarotimmar relaterade till en normal arbetstid. 

AGENDA 2030
Så stödjer AMB FN:s globala hållbarhetsmål – se sidan 28.

73%
i soliditet 2022/23 kan 
jämföras med medel­
värde för tillverkande 
företag i våra bran­

scher som är 43–46% 
enligt SCB.

Intressenter

AFFÄRSPARTNERS

I vår uppförandekod redogör vi för hur vi 
tillämpar god affärsetik:

1. Vi ställer krav på ärlighet och hederlig­
het i alla delar av vår verksamhet och 

förväntar oss detsamma från våra affärs­
partners.

2. Vi erbjuder aldrig, och tar heller aldrig 
emot, gåvor eller förmåner som kan 

påverka, eller uppfattas att påverka, objek­
tiviteten i mottagarens beslut eller som 
bryter mot lagstiftning och/eller lokala seder.

3. Vi undviker situationer där lojaliteten 
mot företaget kan komma i konflikt 

med personliga intressen.

4. Vi följer konkurrenslagstiftningen och 
verkar för rättvis konkurrens.

5. Alla medarbetare har rätt att, utan risk 
för negativa personliga konsekvenser, 

slå larm om ekonomiska och andra oegent­
ligheter.

Det har inte noterats något fall av muta 
eller korruption under året, och vi kan notera 
att ingen leverantör har betett sig olämpligt 
eller gjort något olämpligt uttalande.

KUNDKRAVEN BIDRAR ständigt till utvecklingen 
av vår organisation och AMB skickar årligen ut 
en kundenkät. Vi kan med svaren som under­
lag konstatera att AMB i stort sett har mycket 
nöjda kunder. Några kunder har gett lägre 
poäng och förklaringen har många gånger varit 
att vi dessvärre behövt göra omprioriteringar i 
vår produktion. 

När en kund visat missnöje tas en kontakt 
direkt och i flera fall har oklarheter kunnat 
redas ut och kundrelationen har förbättrats 
genom dialog. AMB behöver främst arbeta 

med att förbättra leveranssäkerheten, och 
enkätsvaren presenteras och diskuteras 
internt för att nå förbättringar.

UNDER ÅRET HAR sju externa audits genom­
förts av kunder. Vi har signerat flera av våra 
kunders uppförandekoder och krav från våra 
kunder på information, intyg och dokumenta­
tion kring REACH, RoHS och konfliktmineraler 
fortsätter att vara ett viktigt arbetsområde. 

Vi har även lämnat deklaration för ämnen 
reglerade i MDR och lämnat intyg till kunder 
att deras produkter inte innehåller komponen­
ter från Ryssland. . 

SAMTLIGA NYA leverantörer av kvalitets- och 
miljöpåverkande leveranser och tjänster 
behöver godkännas. Bedömningen gäller 
bland annat företagens arbete inom miljö 
och hållbarhet. Efter godkännande görs 
regelbundet en värdering av leverantörens 
förmåga att uppfylla AMB:s krav och förvänt­
ningar. Frekvensen beror på leverantörens 
volym och risk. AMB kommunicerar även sin 
uppförandekod till samtliga A- och B-leveran­
törer. Med större och viktigare leverantörer, 
där vi enligt riskbedömning anser oss behöva 
det, har AMB signerat kvalitetsavtal. 

Under 2022/23 gjordes 17 (57) leverantörs­
godkännanden och 50 (56) leverantörsutvär­
deringar enligt vår rutin. Årets värderingar 
och utvärderingar visade inte på några risker 
avseende socialt ansvar eller miljö hos någon 
affärspartner.

EKONOMISKT VÄRDE FÖR INTRESSENTER (Mkr) 2022/23 2021/22 2020/21

Leverantörer 126,7 117,8 94,3 Ersättning material och tjänster 
(rörelsekostnader)

Leverantörer 22,7 10,0 10,7 Investeringar

Anställda 117,5 117,7 108,4 Löner och sociala kostnader 

Aktieägare 12 72,8 9 Indragning av aktier och utdelning

Kreditgivare 0 0 0 Räntekostnader

Samhället 11,4 10,8 12,6 Redovisad skatt

7
kunder har genom­
fört egna kvalitets­
revisioner hos AMB 

under 2022/23.
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INTRESSENTER I SAMHÄLLET

GRANNAR

I vår uppförandekod står det att :

1. Vi engagerar oss på den ort och i det 
samhälle där vi som AMB, och våra 

medarbetare, verkar.

2. Vi strävar efter att anställa och utveckla 
lokala medarbetare och ledare.

3. Vi deltar aktivt i projekt och samarbeten 
med industriella nätverk, skolor, univer­

sitet och forskningsinstitut.

4. Vi arbetar för att nästa generation ska få 
ökade kunskaper om våra processer och 

vår verksamhet och söker sig till vårt företag.

5. Vi prioriterar stöd till, och sponsoravtal 
med, organisationer som delar våra 

värderingar och som gynnar de samhällen 
där vi verkar. Det innebär att vi priorite­
rar föreningar eller organisationer som är 
engagerade i frågor av stort värde för våra 
medarbetare och deras familjer.

ENGAGEMANGET I samhället visar vi exem­
pelvis genom att ha kontakt med skolor och 

universitet, ta emot studiebesök, erbjuda 
praktikplatser, API, prao och feriearbete. Vi har 
även anställt flera nyanlända. 

Under förra året deltog AMB i ett ESF-projekt 
(Europeiska socialfonden) vilket syftade till att 
människor som flytt från krigets Ukraina bidrar 
till sin egen försörjning och till hållbar tillväxt, 
samt att förse arbetsgivare med kompetent 
arbetskraft. Kontakterna genom projektet 
ledde till två nyanställningar hos AMB. 

AMB sponsrar lokala idrottsföreningar med 
ungdomsverksamhet och stöttar organisatio­
ner som exempelvis SOS Barnbyar, Cancerfon­
den, BRIS, Läkare utan gränser och Barncan­
cerfonden.

Utöver bidrag direkt från företaget lämnas 
insamlade burkar med pant till den lokala fot­
bollsföreningen, och personalen erbjuds köpa 
överblivna pallkragar där samtliga intäkter 
går direkt till Barncancerfonden.

I samband med att AMB önskar utöka sitt 
miljötillstånd har samråd skett med grannarna. 
Det har skett genom att de fått information 
kring expansion av fastigheten och fått ta 
del av samrådsunderlag för miljötillstånds­
ansökan för att kunna ställa frågor och 
yttra sig kring AMB:s framtidsplaner. För att 
säkerställa att ett utökat miljötillstånd inte 
innebär negativ påverkan på vår närmiljö har 
utredningar för buller, dagvatten och luftkva­
litet utförts. Utredningarna framhåller att det 
vare sig för nuvarande verksamhet eller för 
planerad verksamhet finns något som tyder 
på negativ påverkan för våra grannar.

Några synpunkter eller klagomål från 
närboende har inte noterats under 2022/23. 
De fartdämpande blomlådor som placeras ut 
under sommarhalvåret har fortsatt en positiv 
effekt. 

Våra utplacerade fågelholkar har komplet­
terats och även i år medfört många nya små 
skönsjungande grannar som förgyllde våra 
fikapauser vid Lyckebyån. I samband med be­

redning av mark för utbyggnation och solpark 
har det planerats för att anlägga ett gångstråk 
som möjliggör promenad runt fastigheten.

AGENDA 2030
Så stödjer AMB FN:s globala hållbarhetsmål – se sidan 28.

0
synpunkter eller 

klagomål från när­
boende inkom under 

2022/23.

Risker och möjligheter
Med regelbundna riskbedömningar är vårt mål 
att identifiera risker inom miljö, ekonomi, IT, etik 
och socialt ansvar så tidigt som möjligt. Något 
som kan orsaka betydande kostnader för vår 
industri är strängare miljölagstiftning, tuffare 
tillståndskrav, skatter, avgifter och osäkerhet 
kring elpriser och eltillgång. Förutom krav på att 
tillhandahålla deklarationer till våra kunder kring 
REACH och RoHS, behöver vi kunna hantera fler 
förfrågningar kring innehåll av kemikalier som 
regleras i MDR och för att hantera registrering 
av produkter i SCIP-databasen.

Vi har genomfört en grundligare säker­
hetsöversyn av vårt IT-system med hjälp av 
säkerhetsexperter. Den utmynnade i flera 
aktiviteter som vi arbetar vidare med för att 
säkerställa fortsatt god IT-säkerhet.

Vi har sett över uppfyllandet av maskin­
direktivet och konstaterat att vi behöver 
säkerställa dokumentation av efterlevnad.

Att AMB, trots nedgång i konjunkturen, kan 
köpa mark, bygga ut fastigheten, anlägga en 
solpark och fortsätta investera i maskiner och 
utrustning ger oss naturligtvis väldigt goda 
möjligheter att fortsätta växa – och förutsätt­
ningar att nå fler mål inom hållbarhetsarbetet. 

ATT BLI BÄTTRE inom hållbar utveckling ger 
också möjlighet att attrahera de bästa kun­
derna och de duktigaste medarbetarna. När 
kunder började efterfråga en hållbarhets­
rating genomgick vi en utvärdering genom 
EcoVadis. Vi kommer att fortsätta att kommu­
nicera vårt fokus på hållbarhet genom deras 
plattform.

Vi ser också en stor möjlighet i att aktivt 
följa utvecklingen av mer miljömässigt hållbara 
plastmaterial. Under året har vi exempelvis hjälpt 
till att ta fram ett provverktyg för att testa flera 
olika material till en kund vars slutmål är att 

enbart använda förnybara biobaserade material. 
Tillsammans med en annan kund har vi haft 
workshop med fokus på att deras produkter ska 
kunna produceras med mer hållbara material. 
Vi fortsätter arbetet, som har fungerat väl, med 
att hjälpa kunden att bygga om eller ta fram nya 
verktyg som ger betydande besparingar, både 
material- och kostnadsmässigt, för såväl kunden 
som AMB. Att ha möjlighet att delta i projekt, 
likt det vi arbetat med tillsammans med 
forskningsinstitutet RISE kring vidhäftning för 
lackering, ger värdefull kunskap för framtiden 
vad gäller alternativ teknik och påverkan i ett 
livscykelperspektiv.

 
VAD GÄLLER VÅRA medarbetare kräver vår 
verksamhet alltmer tekniskt utbildad personal. 
Det är en utmaning att bibehålla jämställdhe­
ten i vår organisation när kvinnliga sökande, 
eller sökande med annan etnisk bakgrund, 
uteblir till tekniskt orienterade tjänster. Dock 
har vi de senaste åren haft framgång i att 
rekrytera flera nyanlända till vår produktion. 

En insats vi gör är att samarbeta med 
Arbetsförmedlingen och Polymercentrum 
i Anderstorp, vilket möjliggör utbildning av 
operatörer och ställare lokalt på AMB. Vi ser 
också att höga drivmedelspriser riskerar att 
försvåra rekrytering då merparten av med­
arbetarna måste pendla med bil till AMB. 
Samtidigt erbjuder vi anställda att ladda 
elbilar vid AMB och för vissa tjänster finns 
möjlighet till distansarbete. Dock ser vi att 
tillgången på kvalificerad arbetskraft ökat i 
och med att konjunkturen börjat svänga.

Vi samverkar sedan många år med 
universitet och högskolor, och framöver vill vi 
kunna erbjuda ännu fler studenter att skriva 
examensarbete i samarbete med AMB.

Fortsatt arbete
Ett genuint hållbarhetsarbete idag utgör en 
av förutsättningarna för en långsiktigt fram­
gångsrik affärsverksamhet. Därför behöver 
arbetet fortgå med att exempelvis minska 
onödigt resursanvändande, genomföra riska­
nalyser, arbeta med förebyggande miljö- och 
arbetsmiljöåtgärder och fortsätta investera i 
ny teknik. Det är viktigt att hållbarhetsarbetet 
finns med som en del av det dagliga arbetet 
i vår verksamhet och inte drivs som ett pro­
jekt. Till nästa år ska vi även inkludera våra 

dotterbolag i hållbarhetsrapporten. 
Vi ska varje år sätta upp nya mål för miljö- 

och hållbarhetsarbetet, för utan mål är det 
svårare att nå till nästa nivå. Under 2015 antog 
FN:s medlemsländer 17 globala mål för att 
uppnå en socialt, ekonomiskt och miljömässigt 
hållbar utveckling i världen senast 2030. 

Vi har bedömt det som möjligt att bidra 
inom sex av de 17 globala målen i Agenda 
2030, och våra åtaganden inom respektive 
område redovisas nedan. 
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Agenda 2030

MÅL AGENDA 2030 SÅ STÖDS AGENDA 2030 AV AMB

5

• �Uppnå jämställdhet och alla kvinnors och 
flickors egenmakt.

• �Jämställdhet handlar om en rättvis fördelning 
av makt, inflytande och resurser.

• �Vi ska säkerställa lika rättigheter, möjligheter och villkor på vår 
arbetsplats samt verka för balans mellan kvinnor och män på 
ledande befattningar och i styrelsen.

• �Säkerställa allmän tillgång till ekonomiskt över­
komliga, tillförlitliga och moderna energitjänster.

• �Väsentligen öka andelen förnybar energi i den 
globala energimixen.

• �AMB ska ständigt arbeta med energieffektiviseringar.
• �Vi anlägger en egen solpark som ska förse oss med 25–30% av vårt 

energibehov.

8

• �Verka för en inkluderande långsiktigt hållbar 
ekonomisk tillväxt, full och produktiv syssel­
sättning med anständiga arbetsvillkor för alla.

• �Vi ska arbeta för en trygg och säker arbetsmiljö, skydda arbetstagares 
rättigheter och säkra anständiga arbetsvillkor både i vår egen verk­
samhet och i leverantörsledet. 

• �AMB ska kommunicera företagets uppförandekod till leverantörerna. 
• �Vi ska värna om sysselsättning och ekonomisk tillväxt.

9

• �Bygga upp en motståndskraftig infrastruktur, 
verka för en inkluderande och hållbar industri­
alisering och främja innovation.

• �Vi ska fortsätta arbeta för en effektiv resursanvändning och inves­
tera i miljövänlig och resurssnål teknik.

10

• �Minska ojämlikheter inom och mellan länder. 
• �Ett jämlikt samhälle bygger på principen om allas 

lika rättigheter och möjligheter oberoende av 
t ex kön, etnicitet, religion, funktionsvariation, 
ålder och annan ställning.

• �Vi ska aktivt arbeta för att främja mångfald och motverka diskriminering.
• �Alla medarbetare ska ha lika möjligheter till utbildning, befordran 

samt utveckling i arbetet.
• �Vi ska arbeta för ett livslångt lärande på företaget.
• �Vi ska säkerställa ett lyhört och inkluderande beslutsfattande på 

företaget.

12

• �Främja hållbara konsumtions- och produktions­
mönster.

• �Omställning till en hållbar konsumtion och 
produktion av varor är en nödvändighet för att 
minska vår negativa påverkan på klimat, miljö 
och människors hälsa.

• �Vi ska hushålla med våra resurser, minska vårt avfall, minimera ut­
släpp till luft och vatten samt arbeta ansvarsfullt med vår hantering 
av kemikalier. 

• �Vi ska inte ha några ämnen som är listade på kandidatförteckning­
en i vår verksamhet. 

• �Vi ska öppet och transparant publicera vår hållbarhetsredovisning. 

Våra mål på kort sikt

AMB har som mål att: 
• �Årligen sänka elförbrukningen med 5% 

i förhållande till förädlingsvärdet.
• �Driftsätta solpark med effekt på 2 MW och 

att följa anläggningens produktion av el.
• �Installera adiabatisk kylning som ett led i 

energieffektiviseringen.
• �Flytta fler verktyg till AMB för att minska 

transporterna mellan AMB och kund.
• �Ersätta ett antal formsprutor till mer energi­

effektiva maskiner.
• �Byta ut två kylmaskiner till effektivare.

• �Installera ytterligare en värmepump.
• �Lämna in ansökan om utökat miljötillstånd 

till Länsstyrelsen.
• �Genomföra läcksökning på trycklufts­

systemet.
• �I samband med tillbyggnader tillse att vi 

väljer alternativ med låg miljöpåverkan.
• �Komplettera brandlarmet i befintlig fastig­

het för att ytterligare utöka brandskyddet 
och minimera risken för skador på fastighet 
och miljö.

• �Utreda energieffektivitet vid valet av instal­
lation av värme, kyla och ventilation i sam­
band med ombyggnad i befintlig fastighet.

• �Utreda möjlighet till alternativ teknik för 
primer-steget vid lackering.

AMB har som mål att:
• �Sortera minst 60% av avfallet.
• �Använda minst 2 ton malt plastmaterial 

som återförs i vår produktion.
• �Följa utvecklingen inom biobaserade plaster 

och i dialog med kunder testa och utvär­
dera användningen av alternativa plast­
material som har lägre miljöpåverkan än 
fossilbaserade material.

• �Installera reningsanläggning för process­
vatten.

• �Inte ha några ämnen som är listade på kan­
didatförteckningen i vår verksamhet.

• �Uppmana till digitala möten som alternativ 
till resa.

• �Minska mängden material genom 
ombyggnad av verktyg.

• �Ta fram en Inköpspolicy som förtydligar 
våra krav på hållbarhet.

• �Välja lokala leverantörer för lägre miljö­
påverkan.

• �Sälja uttjänt utrustning i form av form­
sprutor och ställverk för att möjliggöra åter­
användning i stället för att de skrotas ut.

• �Säkerställa hanteringen av dagvatten 
genom att förse fördröjningsdammarna 
med avstängningsmöjlighet. 

• �Byta ut företagets bil till en elbil, förutsatt 
hög säkerhet vid transporter av tung last 
(formverktyg).

AMB har som mål att:
• �Genomgå hållbarhetsbedömning hos Eco­

Vadis, med målet att gå från silver till guld.
• �Fortsätta kommunicera vår uppförandekod 

till våra leverantörer.
• �Börja tillämpa uppdaterad leverantörs­

uppföljning som inkluderar fler frågor kring 
hållbarhet.

• �Öka andelen kvinnor på ledande befattningar.
• �Upprätthålla samarbetet med Samhall.
• �Erbjuda studenter att göra examensarbete i 

samverkan med AMB.
• �Under 2024 genomföra medarbetarenkät 

och uppdatera lönekartläggningen.
• �Genomföra utbildning kring psykisk ohälsa 

för samtliga chefer och skyddsombud.
• Införa system för visselblåsning.

EKONOMISKT ANSVAR OCH MILJÖANSVAR

MILJÖANSVAR

SOCIALT ANSVAR
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Ordlista

Adiabatisk kylning	 �Ett system som fångar upp stigande varm luft och tvingar den 
att expandera eller komprimera så att den svalnar.

CO2e	� Genom att uttrycka växthusgas i koldioxidekvivalenter kan 
enskilda gasers bidrag till växthuseffekten jämföras.

EcoVadis	� Ett oberoende, internationellt analysföretag som utvärderar 
företags arbete inom miljö, arbetsvillkor, mänskliga rättigheter, 
etik och hållbara inköpsprocesser.

Formsprutning	� Tillverkningsmetod för produktion av polymera komponenter. 
Plast sprutas under högt tryck in i en form där komponenten 
tillverkas.

GHG-protokollet	� (Greenhouse Gas Protocol) är en global standard för mätning 
och rapportering av växthusgasutsläpp där utsläppen redovisas 
enligt scope 1, scope 2 och scope 3 för att underlätta jämförelse.

Globala mål	� De globala målen och Agenda 2030 syftar till att utrota fattig­
dom och hunger, förverkliga de mänskliga rättigheterna för alla, 
uppnå jämställdhet och egenmakt för alla kvinnor och flickor 
samt säkerställa ett varaktigt skydd för planeten och dess na­
turresurser.

Grön el	� El som produceras av förnybara energikällor; sol, vind och 
vatten. Förnybara energikällor släpper inte ut koldioxid och 
förbrukar inte jordens resurser.

HFC	� Vätefluorkolföreningar är växthusgaser som bidrar till växthus­
effekten.

ISCC	� ISCC är ett globalt tillämpbart hållbarhetscertifieringssystem som 
täcker alla hållbara råvaror, bland annat cirkulära och biobasera­
de material. 

ISO 13485	� Internationella standardiseringsorganets standard som anger 
kraven på kvalitetsledningssystem inom medicinteknik.

ISO 14001	� Internationella standardiseringsorganets standard som anger 
kraven på miljöledningssystem.

ISO 9001	� Internationella standardiseringsorganets standard som anger 
kraven på kvalitetsledningssystem.

Kandidatförteckningen	� Lista på särskilt farliga ämnen (SVHC-ämnen) som har egen­
skaper som kan medföra allvarliga och bestående effekter på 
människors hälsa och på miljön.

Konfliktmineral	� Mineraler som utvinns i områden där det pågår väpnade kon­
flikter, tvångsarbete är vanligt och arbetsförhållandena är ofta 
omänskliga.

LCA	 �Livscykelanalys – metod för att beräkna miljöpåverkan för en 
produkts hela livscykel.

MDR	� Förordningen om medicintekniska produkter (engelska: Medical 
Device Regulation) är en EU-förordning som säkerställer säker­
heten och prestandan av medicinteknisk utrustning.

Miljöaspekt	� Delar av verksamheten, tjänster, produkter och aktiviteter som 
har eller kan ha inverkan på miljön.

Mänskliga rättigheter	� Bygger på erkännandet av alla människors lika rättigheter, vilket 
utgör grundvalen för frihet, rättvisa och fred i världen. Fastställs 
i FN:s deklaration om mänskliga rättigheter (1948).

Naturresurser	� Är någonting vi kan ta ur vår naturliga omgivning och använda. 
Icke-förnybar resurs kan inte ersättas av naturen, t ex mineraler. 
Förnybara resurser innebär att naturen kan ersätta dem, t ex 
trä och solenergi.

Polymera produkter	� Polymerer är kemiska föreningar av mycket långa kedjor upp­
byggda av mindre repeterande enheter. Plast och gummi är 
exempel på polymera material.

Process	� En serie aktiviteter som utförs i en specifik följd för att ta fram 
en design, produkt eller tjänst

REACH	� EU-lagstiftning som omfattar produktion och (säker) användning 
av kemikalier och deras eventuella påverkan på människors hälsa 
och på miljön.

RoHS	� EU-lagstiftning som begränsar användningen av vissa miljö- 
och hälsofarliga ämnen.

SCIP-databasen	� Ett verktyg för att registrera SVHC-ämnen/kandidatämnen 
i varor till den europeiska kemikaliemyndigheten ECHA.

Validering	� Dokumenterade bevis som säkerställer att en process konse­
kvent kommer att producera en produkt enligt en viss specifika­
tion.

VOC	� (Volatile Organic Compounds) Lättflyktiga organiska föreningar 
som lätt förångas i rumstemperatur och bland annat bidrar till 
bildandet av marknära ozon.
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